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รายงานการประชุมปรึกษาหารือ

โครงการสนับสนุนการจัดการความรู้จากงานประจำสู่งานวิจัย ครั้งที่ 2/2551
วันที่ 7 พฤษภาคม 2551 เวลา 9.00-12.00 น.
ณ ห้องประชุม 1 สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข
……………………

รายนามผู้เข้าร่วมการประชุม

1. ศาสตราจารย์ นายแพทย์วิจารณ์ พานิช


สภามหาวิทยาลัยมหิดล
2. นายแพทย์สุภกร  บัวสาย



สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ

3. นางวิไลลักษณ์  วิสาสะ



สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ

4. นายแพทย์เกรียงไกร  มุ่งหมาย


ชมรมนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด


5. นายแพทย์อัครินทร์  นิมมานนิตย์


คณะแพทยศาสตร์ ศิริราชพยาบาล

6. ดร.สาลิกา เมธนาวิน 




สถาบันพระบรมราชชนก

7. นายแพทย์อนันต์  กมลเนตร



ชมรมโรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป

8. นายประจักษ์  ทองงาม



ชมรมสาธารณสุขแห่งประเทศไทย

9. นายแพทย์เกรียงศักดิ์  วัชรนุกูลเกียรติ


ชมรมแพทย์ชนบท
10. นายกษิดิศ  ขันธรัตน์



สมาคมหมออนามัย



11. นางจรรยาวัฒน์  ทับจันทร์



ชมรมพยาบาลชุมชนแห่งประเทศไทย
12. นางสุทธิกานต์  ชุณห์สุทธิวัฒน์


มูลนิธิสาธารณสุขแห่งชาติ

13. นายทัศนีย์  ญานะ




สถาบันวิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน

14. นายประชาธิป  กะทา 



สำนักวิจัยสังคมและสุขภาพ

15. 
แพทย์หญิงลัดดา  ดำริการเลิศ


สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข
16. ผศ.ดร.จรวยพร  ศรีศศลักษณ์


สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข
17. นางสาววรรณพร  บุญเรือง



สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข
18. นางฉัตรทิพย์  วงษ์ปิ่นแก้ว



สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข
19. นางสาวกิติมาภรณ์  จิตราทร



นักวิชาการเขียนสารคดี


รายนามผู้ไม่มาประชุม
1. ผู้อำนวยการสำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย

ติดภารกิจ
2. ศาสตราจารย์ นายแพทย์ปิยทัศน์  ทัศนาวิวัฒน์

ติดภารกิจ





เริ่มประชุมเวลา 9.15 น.
ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องประธาน/เลขานุการแจ้งเพื่อทราบ
1.1 การแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณารางวัล R2R ดีเด่น
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จรวยพร  ศรีศศลักษณ์ แจ้งต่อที่ประชุมว่า ตามที่สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข ร่วมกับเครือข่าย R2R ได้จัดโครงการสนับสนุนการจัดการความรู้จากงานประจำสู่งานวิจัย (R2R) ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ขององค์กรจัดการความรู้ทั้งด้านสุขภาพและด้านที่เกี่ยวข้อง อีกทั้งส่งเสริม สนับสนุนให้มีนักวิจัยหน้าใหม่ด้านการวิจัยระบบสุขภาพเพิ่มขึ้น เพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนาระบบสุขภาพ โดยจัดให้มีกิจกรรมการประกวดและมอบรางวัล R2R ดีเด่นประเภทต่าง ๆ ในการประชุมซึ่งจะจำแนกตามบริบทของแต่ละพื้นที่ เพื่อเป็นการกระตุ้น และสร้างแรงจูงใจในการทำงานวิจัยควบคู่ไปกับงานประจำ 


ในการนี้ เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุขจึงแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณารางวัล R2R ดีเด่น โดยมีองค์ประกอบของคณะกรรมการ 3 ระดับ ได้แก่ ระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และตติยภูมิ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม
มติที่ประชุม รับทราบ
ทั้งนี้ ที่ประชุมให้ข้อเสนอแนะ ดังนี้
1. การจัดกิจกรรมการประกวดและมอบรางวัล R2R ดีเด่น ควรมีการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง เช่น การให้การสนับสนุนให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อ หรือให้โอกาสในการเสนอความเห็น มีการจัดเวทีให้นำเสนอ ไม่ใช่รางวัลหลอก ๆ แต่ต้องให้รางวัลสำหรับงานที่ดีที่สุด เป็นรางวัลเพื่อการทำงานต่อ หรือเปิดโอกาสให้นำเสนอผลงาน
2. การให้รางวัลไม่ควรมุ่งเป้าไปที่บุคคล แต่ควรส่งเสริมในระดับหน่วยงานให้มีการทำงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง ให้ผู้บริหารหน่วยงานมีส่วนได้รับรางวัลด้วย ทั้งนี้ รางวัล R2R นี้ จะต้องเป็นสิ่งที่ส่งเสริมงานด้านสุขภาพในประเทศ ไม่ใช่เป็นการให้รางวัลปกติ
3. รางวัล R2R นี้ อาจมอบเป็นการจัดทำโปสเตอร์ให้ หรือการสนับสนุนค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ในการประชุม 
4. คณะกรรมการควรหลากหลายวิชาชีพ ควรให้เป็นสหสาขาวิชา ไม่ควรเลือกเฉพาะสาขาแพทย์ ทั้งนี้ หากเป็นไปได้ควรเน้นกลุ่มเจ้าหน้าที่ปฏิบัติที่ทำงานสัมผัสกับประชาชน
5. ควรจะมีการให้รางวัลเป็นกลุ่มคณะด้วย ไม่เฉพาะให้รางวัลเป็นตัวบุคคล
6. ควรมีการตั้งเป้าหมายของการให้รางวัล R2R เพื่อให้การกำหนดเกณฑ์การพิจารณาเป็นไปตามเป้าหมาย และเป็นไปในทิศทางที่ต้องการ
7. R2R เป็นการพัฒนางาน และพัฒนาคน การให้ทุนงาน R2R มิใช่วิธีที่ถูกต้อง เพราะงาน R2R เป็นงานประจำ เป็นสิ่งที่เกิดขึ้นก่อนงานวิจัย ฉะนั้น การสนับสนุนงาน R2R จึงน่าจะเป็นรูปแบบอื่นที่มิใช่ทุน
8. งาน R2R เป็นเครื่องมือในการเชื่อมต่องานของกลุ่มคนในแนวราบของแต่กลุ่มงาน 
9. งาน R2R เป็นการพัฒนาไม่ใช่งานวิจัย แต่เป็นบันไดที่จะก้าวไปสู่งานวิจัย
10. ระบบพี่เลี้ยงเป็นสิ่งสำคัญสำหรับงาน R2R คนทำงาน R2R ต้องการที่ปรึกษาหรือคนที่แนะนำ การทำงาน R2R ไม่จำเป็นจะต้องยึดติดกับระเบียบวิธีวิจัย แต่ต้องเป็นการพัฒนางานให้ดีขึ้น
1.2 รายงานความก้าวหน้าในการจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “จากงานประจำสู่งานวิจัยฯ” ในระหว่างวันที่ 2- 3 กรกฎาคม 2551
1.2.1 กำหนดการประชุม และการเชิญวิทยากร
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จรวยพร  ศรีศศลักษณ์ แจ้งต่อที่ประชุมว่า ตามที่จะจัดให้มีการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “จากงานประจำสู่งานวิจัย” ในระหว่างวันที่ 2- 3 กรกฎาคม 2551 นั้น สวรส.ได้จัดทำร่างกำหนดการตามข้อเสนอแนะของที่ประชุมฯ ครั้งที่1/2551 และได้ส่งจดหมายเชิญปาฐกและวิทยากรไปส่วนหนึ่งแล้ว 
มติที่ประชุม รับทราบ
ทั้งนี้ ที่ประชุมให้ข้อเสนอแนะว่าในการมอบรางวัลควรเรียนเชิญรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขมอบรางวัล R2R ดีเด่น ต่อจากพิธีเปิด และเพื่อเป็นเกียรติแก่ผู้ได้รับรางวัล
1.2.2 จำนวนผู้ลงทะเบียน 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จรวยพร  ศรีศศลักษณ์ แจ้งต่อที่ประชุมว่า ตามที่ สวรส. ได้ส่งจดหมายเชิญชวนหน่วยงานด้านสาธารณสุข และสถาบันการศึกษาต่าง ๆ เข้ารวมส่งผลงานเข้าประกวดชิงรางวัล R2R ดีเด่น  และเข้าร่วมการประชุมนั้น ขณะนี้มีผู้ชำระเงินลงทะเบียนเข้าร่วมการประชุมประมาณ 100 คน ทั้งนี้ จะหมดเขตในวันที่ 15 มิถุนายน 2551 
มติที่ประชุม รับทราบ
1.2.3 จำนวนผลงาน R2R ที่ส่งเข้ามาร่วมนำเสนอและประกวด
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จรวยพร  ศรีศศลักษณ์ แจ้งต่อที่ประชุมว่า ตามที่ได้ประกาศรับสมัครให้ผู้สนใจส่งผลงาน R2R เข้าประกวดรางวัล R2R ดีเด่น นั้น ขณะนี้มีผู้ส่งผลงานเข้าร่วมการประกวดจำนวน 354เรื่อง แบ่งเป็น ระดับปฐมภูมิ 92 เรื่อง ระดับทุติยภูมิ 136 เรื่อง และตติยภูมิ 126 เรื่อง ซึ่งอยู่ระหว่างการพิจารณาของคณะกรรมการแต่ละระดับ โดยคาดว่าจะประกาศผลรางวัลได้ไม่เกินต้นเดือนมิถุนายน 2551
มติที่ประชุม รับทราบ
1.2.4 การจัดทำหนังสือและวีดิทัศน์ประกอบการประชุม
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จรวยพร  ศรีศศลักษณ์ แจ้งต่อที่ประชุมว่า ตามที่ สวรส. จะจัดทำวีดิทัศน์และหนังสือประกอบการประชุมเกี่ยวกับโครงร่างหนังสือ R2R: หลักการ แนวคิด และประสบการณ์, คู่มือการทำวิจัยในงานประจำ โดยแนวทางในการเขียน จะใช้การเขียนเชิงสังเคราะห์จากเอกสาร ตำรา และงานนิพนธ์ ในเชิงหลักการที่เกี่ยวข้อง โดยบูรณาการกรณีตัวอย่างจากที่ทำ R2R จริง และการสัมภาษณ์เพิ่มเติมจากผู้ที่มีประสบการณ์ตรงตามกลุ่มต่าง ๆ แล้วเขียนนำเสนอด้วยการผูกโยงเรื่องราวเข้ากับหลักการ/แนวคิดนั้น ๆ ขณะนี้อยู่ระหว่างการดำเนินการ
มติที่ประชุม รับทราบ ทั้งนี้ ที่ประชุมเสนอให้มีการแจกเอกสารที่วิทยากรแต่ละท่านใช้ประกอบการบรรยายในวันที่ 2- 3 กรกฎาคม 2551 ด้วย
1.2.5 การพิจารณารางวัล R2R ดีเด่น ในแต่ละระดับ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จรวยพร  ศรีศศลักษณ์ แจ้งต่อที่ประชุมว่า คณะกรรมการพิจารณารางวัล R2R ดีเด่น โดยมีองค์ประกอบของคณะกรรมการ 3 ระดับ ได้แก่ ระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และตติยภูมิ ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างการพิจารณาผลงาน
มติที่ประชุม รับทราบ
ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมปรึกษาหารือการดำเนินงานโครงการสนับสนุนการจัดการความรู้จากงานประจำสู่งานวิจัย (R2R) ครั้งที่ 1/2551

ฝ่ายเลขานุการได้เสนอให้ที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมปรึกษาหารือการดำเนินงานโครงการสนับสนุนการจัดการความรู้จากงานประจำสู่งานวิจัย ครั้งที่ 2/2551 วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2551
ทั้งนี้ ฝ่ายเลขานุการได้จัดส่งรายงานการประชุมดังกล่าวให้คณะกรรมการพิจารณาก่อนแล้ว  
มติที่ประชุม รับทราบ
ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพื่อพิจารณา

3.1 รูปแบบการจัดกิจกรรมในห้องย่อย



ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จรวยพร  ศรีศศลักษณ์ เสนอต่อที่ประชุมว่า
มติที่ประชุม รับทราบ 
ทั้งนี้ ที่ประชุมมอบหมายให้ สวรส. ประสานงานนัดประชุมผู้รับผิดชอบห้องห้องย่อย 4 ห้อง ได้แก่ นางจรรยาวัฒน์  ทับจันทร์ นายแพทย์อัครินทร์  นิมมานนิตย์ นายแพทย์โกมาตร จึงเสถียรทรัพย์ และนายทัศนีย์  ญานะ พร้อมผู้ประสานงานของ สวรส. แต่ละห้องมาหารือก่อนการจัดงานวันที่ 2- 3 กรกฎาคม 2551 








ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องอื่น ๆ 
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4.1 นัดหมายการประชุมครั้งต่อไป

ที่ประชุมขอนัดหมายการประชุมโครงการสนับสนุนการจัดการความรู้จากงานประจำสู่งานวิจัยครั้งต่อไป ในวันที่ 28 กรกฎาคม 2551 เวลา 9.00 – 12.00 น. ณ สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข

มติที่ประชุม รับทราบ

ปิดประชุมเวลา 13.00 น.

นางสาววรรณพร  บุญเรือง
ผู้จดรายงานการประชุม
ผศ.ดร.จรวยพร  ศรีศศลักษณ์
ผู้ตรวจรายงานการประชุม
